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Teil II: 
Arbeitsplatzbewertung 

	für Stelle/Dienstposten Nr.
	     
	
	     

	
	(Dienstpostennummer/Stellenschlüssel)
	
	(Organisationseinheit)


	derzeitige/-r Arbeitsplatzinhaber/-in: Frau/Herr
	     

	
	(Vorname, Name)


1. 
Festlegung der Arbeitsvorgänge und Zuordnung zu Tätigkeitsmerkmalen

	lfd.
Nr.
	Arbeitsvorgänge
	Tätigkeitsmerkmale

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Gebildet
aus Teil I,
Nr. 4
lfd. Nr.
	Bezeichnung
	Anteil an 
der ges. Arbeitszeit
in %
	erfüllte
Anforderungen
	Begründung

	     
	
	
	
	
	


2. 
Zuordnung der Arbeitsvorgänge

2.1 
Zuordnung der Arbeitsvorgänge, die unter die Tätigkeitsmerkmale für besondere Beschäftigtengruppen (Spezialmerkmale aus Teil III, IV, V und/oder VI) fallen

Erfüllt die Tätigkeit der/des Beschäftigten eines oder mehrere Spezialmerkmale aus den Teilen III bis VI der EntgO?

 Ja, und zwar Folgende (bitte in nachstehender Tabelle eintragen) 
 Nein (weiter unter Ziffer 2.2)

	1
	2
	3
	4
	5

	Nr.
	Arbeitsvorgänge (Kurzbezeichnung)
	Anteil an
der ges. Arbeits-zeit
in %
	Spezialmerkmal
	Bewertung 
bei 100 %*

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	  
	     
	   
	     
	     

	  
	     
	   
	     
	     

	  
	     
	   
	     
	     

	  
	     
	   
	     
	     

	  
	     
	   
	     
	     

	  
	     
	   
	     
	     

	  
	     
	   
	     
	     

	  
	     
	   
	     
	     

	  
	     
	   
	     
	     

	  
	     
	   
	     
	     

	  
	     
	   
	     
	     

	  
	     
	   
	     
	     

	Ergebnis
	   


*
In diese Spalte ist die Entgeltgruppe einzutragen, die sich ergeben würde, wenn der betreffende Arbeitsvorgang 100% der Tätigkeiten der/des Beschäftigten umfassen würde, da Anforderungen, die innerhalb eines Arbeitsvorgangs erfüllt werden, stets für den gesamten Arbeitsvorgang gelten und nicht aufgespalten werden dürfen.

2.2 
Zuordnung der Arbeitsvorgänge, die nicht unter die Spezialmerkmale der Teile III bis VI der EntgO fallen und körperlich/handwerklich geprägt sind gemäß Teil II der EntgO
liegen körperlich/handwerklich geprägte Tätigkeiten vor?

 Ja, und zwar Folgende (bitte in nachstehender Tabelle eintragen) 
 Nein (weiter unter Ziffer 2.3, Buchstabe a bzw. b)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Nr.
	Arbeitsvorgänge (Kurzbezeichnung)
	
Anteil an der gesamten 
Arbeitszeit in %
	Art der Tätigkeiten
	geforderte Berufsausbildung
	Handwerkliche Anforderungen
	Bewertung bei 100 %*

	
	
	
	einfachste
	einfache
	Körperkräfte außerordentl. beansprucht oder mit bes. Verantwortung verbunden
	handwerkliche oder fachliche Anlernung erforderlich
	eingeh. Einarbeitung erforderlich
	keine
	weniger als drei Jahre
	mind. dreijährig
	hochwertige Arbeiten
	besonders hochwertige Arbeiten
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*
In diese Spalte ist die Entgeltgruppe einzutragen, die sich ergeben würde, wenn der betreffende Arbeitsvorgang 100% der Tätigkeiten der/des Beschäftigten umfassen würde, da Anforderungen, die innerhalb eines Arbeitsvorgangs erfüllt werden, stets für den gesamten Arbeitsvorgang gelten und nicht aufgespalten werden dürfen.
2.3 
Zuordnung der Arbeitsvorgänge, die nicht unter die Spezialmerkmale der Teile III bis VI der EntgO fallen und NICHT körperlich/handwerklich geprägt sind gemäß Teil I der EntgO
a) 
Entgeltgruppen 1 bis 12 (ohne abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Nr.
	Arbeitsvorgänge (Kurzbezeichnung)
	
Anteil an der gesamten 
Arbeitszeit in %
	Art der Tätigkeiten
	geforderte Fachkenntnisse
	selbständige Leistungen
	geforderte Ausbildung
	Heraushebung der Tätigkeit
	Bewertung bei 100 %*

	
	
	
	einfachste
	einfache
	eingeh. Einarbeitung oder fachl. Anlernung erforderl.
	schwierige
	gründliche
	vielseitige
	gründliche, umfassende
	
	abgeschlossene 3-jährige Berufsausbildung
	abgeschlossene Hochschulbildung
	durch besondere Verantwortung
	durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
	erheblich durch das Maß der Verantwortung
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*
In diese Spalte ist die Entgeltgruppe einzutragen, die sich ergeben würde, wenn der betreffende Arbeitsvorgang 100% der Tätigkeiten der/des Beschäftigten umfassen würde, da Anforderungen, die innerhalb eines Arbeitsvorgangs erfüllt werden, stets für den gesamten Arbeitsvorgang gelten und nicht aufgespalten werden dürfen..

b)
Entgeltgruppen 13 bis 15 (Akademikerinnen/Akademiker mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Nr.
	Arbeitsvorgänge (Kurzbezeichnung)
	
Anteil an der gesamten 
Arbeitszeit in %
	Tätigkeit erfordert 

abgeschl. wissenschaftliche Hochschulbildung
	Heraushebung der Tätigkeit
	Unterstellungsverhältnisse
	Bewertung bei 100 %*

	
	
	
	
	durch hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben
	durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung 
	erheblich durch das Maß der Verantwortung
	Mindestens drei Beschäftigte mindestens der EG 13 TVöD
	Mindestens fünf Beschäftigte mindestens der EG 13 TVöD
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*
In diese Spalte ist die Entgeltgruppe einzutragen, die sich ergeben würde, wenn der betreffende Arbeitsvorgang 100% der Tätigkeiten der/des Beschäftigten umfassen würde, da Anforderungen, die innerhalb eines Arbeitsvorgangs erfüllt werden, stets für den gesamten Arbeitsvorgang gelten und nicht aufgespalten werden dürfen.

3. 
Bewertung des Arbeitsplatzes 
3.1 
Hälftigkeitsprüfung
(Schritt 1 des BMI-Rundschreibens vom 24. März 2014 - D5 - 31003/2#4, Teil B Ziffer 1.3.4.1)
Liegen zu mindestens 50 v. H. an der Gesamtarbeitszeit auf diesem Arbeitsplatz Tätigkeiten vor, die derselben Gliederungseinheit zuzuordnen sind? 

 Ja, die Bewertung nach den Schritten 2 bis 4 folgt unter Ziffer 3.2 (s. u.) 

 Nein, es ist nur eine Bewertung nach der Entgeltgruppenbetrachtung möglich (weiter unter Ziffer 3.3)

3.2 
Zu mindestens 50 v. H. der Gesamtarbeitszeit fallen Arbeitsvorgänge derselben Gliederungseinheit an

3.2.1
Anforderungsbetrachtung mit zusammenfassender Beurteilung und/oder Gesamtbetrachtung durch Addition der Zeitanteile bei mehreren Arbeitsvorgängen aus Ziffer 2.1, 2.2 und/oder 2.3 (§ 12 Abs. 2 Satz 3 TVöD) 

(Schritt 2 des BMI-Rundschreibens vom 24. März 2014 - D5 - 31003/2#4, Teil B Ziffer 1.3.4.2)
	     


3.2.2 
Entgeltgruppenbetrachtung unter Berücksichtigung evtl. vorhandener Spezialmerkmale aus Ziff. 2.1 

(Schritt 3 des BMI-Rundschreibens vom 24. März 2014 - D5 - 31003/2#4, Teil B Ziffer 1.3.4.3)

	


3.2.3 
abschließende Gesamtbewertung des Arbeitsplatzes aufgrund der Ergebnisse aus Ziffer 3.1.1. und 3.1.2. 

(Schritt 4 des BMI-Rundschreibens vom 24. März 2014 - D5 - 31003/2#4, Teil B Ziffer 1.3.4.4)

	


Weiter unter Ziffer 3.4
3.3 
Es fallen NICHT zu mindestens 50 v. H. der Gesamtarbeitszeit Arbeitsvorgänge derselben Gliederungseinheit an

Entgeltgruppenbetrachtung unter Berücksichtigung evtl. vorhandener Spezialmerkmale aus Ziff. 2.1 

(Schritt 3 des BMI-Rundschreibens vom 24. März 2014 - D5 - 31003/2#4, Teil B Ziffer 1.3.4.3)

	


Weiter unter Ziffer 3.4
3.4 
Erfüllung personenbezogener Anforderungen (§ 12 Abs. 2 Satz 6 TVöD) 

(Schritt 5 des BMI-Rundschreibens vom 24. März 2014 - D5 - 31003/2#4, Teil B Ziffer 1.3.4.5)
	


4. 
Eingruppierung
Eingruppierung der Arbeitsplatzinhaberin / des Arbeitsplatzinhabers (§ 12 Abs. 2 Satz 1 TVöD)

	


Die Bewertung wurde durchgeführt von

	(Organisationseinheit)

     
	Ort, Datum


	Unterschrift, Amtsbezeichnung




