
W e r k z e u g

Je nachdem, wie Sie die Team Canvas gemeinsam im Team ausfüllen, haben Sie 5 Felder vor sich, die Sie
nacheinander bearbeiten werden. Eine Moderation übernimmt die Federführung des Formats und leitet Sie
durch die einzelnen Felder.

H a n d l u n g s a n w e i s u n g e n

Teilnehmenden-Handout

• Die Moderation übernimmt das Zeitmanagement bei der Durchführung und gibt Ihnen weitere Anweisungen und
Hinweise.

Allgemeine Hinweise

• Nutzen Sie für jeden einzelnen Punkt einen Klebezettel – halten Sie sich dabei kurz!

• Nutzen Sie die volle Fläche des Canvas – Klebezettel können auch über die vorgegebenen
Felder hinausragen.

• Lassen Sie alle Teilnehmenden aussprechen und hören Sie sich jede Stimme an!

Rollen & Fähigkeiten

• Meine Stärken: Was kann ich sehr gut? Wo bin ich am
Effizientesten und welche Aufgaben machen mir am
meisten Spaß? Wo bin ich bereit andere Mitglieder zu
unterstützen, zu helfen oder mein Wissen zu teilen?

• Meine Schwächen: Wo habe ich Wissenslücken?
Welche Aufgaben sind für mich eher unangenehm
bzw. mit Stress verbunden? Wo fehlt mir die
Motivation? Bei welchen Themen bin ich nicht bereit
Wissen zu teilen oder andere zu unterstützen
(unabhängig davon, ob ich es kann oder nicht)?

• Meine Rolle: Welche Rolle nehme ich für das
bevorstehende Vorhaben im Team ein (eigene
Einschätzung)?

Teamwerte

Im Kreis sind verschiedene Werte angeordnet. Bitte
markieren Sie genau fünf davon, die Ihnen bei der
Zusammenarbeit und für die Aufgabenerledigung am
Wichtigsten sind.

Status Quo und Einfluss

• Status Quo: Wo stehen wir bereits im aktuellen Vor-
haben? Wie ist unsere Ausgangsbasis? Bauen wir auf
Vorarbeiten auf? Was sind unsere nächsten Schritte?

• Einfluss: Welchen Einfluss haben die Projektziele über
das Projektende hinaus? Was bewegen wir mit
unserem Vorhaben?

Ziele

• Projekt/Aufgabe: Was ist unser Hauptziel des Vor-
habens für die kommende Zeit (das große Ganze)? Gibt
es davon ableitend verschiedene Teilziele? Was müssen
wir unternehmen, um die Ziele zu erreichen? Gibt es
evtl. Umstände, welche diese Ziele beeinflussen?

• Persönliche Ziele: Was möchte ich persönlich in diesem
Vorhaben erreichen? Z.B. neue Fähigkeiten erlernen
oder einsetzen? Neue Kontakte knüpfen? Neue oder
unbekannte Aufgabengebiete einsehen?

• Team: Wie gut ist unser Team für die bevorstehende
Aufgabe ausgerichtet? Gibt es evtl. Potential das Team
besser zu organisieren? Gibt es Hilfsbedarf bei einigen
Teammitglieder?

Regeln & Aktivitäten

In diesem Feld ist es wichtig, noch einmal für alle
Teilnehmenden festzuhalten, wie das Team zusammen-
arbeiten soll. Auch wenn so manches als selbst-
verständlich wahrgenommen wird, muss es nicht allen
im Team bewusst sein.

• Zusammenarbeit: Was ist uns bei der Zusammenarbeit
wichtig? Z.B. respektvoller Umgang, offene Kommuni-
kation etc.

• Entscheidungen: Wie treffen wir Entscheidungen?
Wird abgestimmt? Gibt es Regeln bei Uneinigkeit? Wer
hat die Befugnis evtl. alleine zu entscheiden? Gibt es
ein Vetorecht?

• Kommunikation: Hier werden die Kommunikations-
mittel aber auch Zeiten, Inhalte, Protokollierung und
evtl. das Löschen von Nachrichten besprochen.
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